
■ご挨拶
特定社会保険労務士の仲佐修一と申します。島根県職員と
して35年間勤務し、本年4月に仲佐社会保険労務士事務所を
開業しました。長年の行政経験と労働法の専門性を活かし
て、皆様のお役に立ちたいと考えております。
　■社会保険労務士の業務
企業の労務管理や社会保険手続きを専門としております。
具体的には、労働・社会保険の手続き代行、就業規則の作成・
見直し、助成金の申請サポート、労使トラブルの予防・対応
などを行っています。
　■特定社会保険労務士とは？
通常の社会保険労務士の業務に加え、労使トラブルのあっ
せん手続きや個別労働紛争の解決支援ができる資格を持つ
社会保険労務士です。
　■よくあるご相談
「初めて従業員を雇うけど、何をすればいい？」
「助成金を活用したいが、手続きが分からない」
「従業員とのトラブルを未然に防ぎたい」
など、経営に直結する実務的な内容が中心です。
　■今後の当所の役割
近年、労働基準法をはじめとする労働関連法令の改正が相
次ぎ、経営者の皆さまにとって非常に分かりづらく、対応の
負担も増していると感じております。今年であれば、育児・
介護休業法等の改正が行われております。知らないうちに
法令違反となってしまったり、思わぬトラブルに発展する
ケースも少なくありません。
そのような中、当所は、最新の法改正情報を的確に把握し、
皆さまが安心して法令対応できるよう、分かりやすく、丁寧
にサポートしてまいります。
労務管理や社会保険のこと、就業規則の見直し、助成金活用
など、どうぞお気軽にご相談ください。経営者の皆さまが本
業に集中できる環境づくりを、お手伝いさせていただきま
す。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

東出雲町商工会報
新入会員紹介

■所在地
松江市東出雲町揖屋 2142 番地 1（揖屋小横）
■主な業務
各種金属類の売買及び輸出入、
中古物品の売買及び輸出入
■ホームページ
https://www.big-advance.site/c/173/1824

企業理念

●企業名：仲佐社会保険労務士事務所
●代表者：仲佐修一

ご相談はこちら

月～土 8:30～18:00

金属再利用による環境への貢献
●地球に優しい循環型社会の構築を目指し地域社会の
　貢献に努めます。

●会社に関わるすべてのお客様に誠実な対応をします。

株式会社石井金属 仲佐社会保険労務士事務所
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東出雲町商工会
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令和７年度通常総会を開催しました

会長あいさつ

　５月２０日（火）午後５時から、ヨリアイーナ東出雲において、令和７年度通常総会を開催しました。
　当日の出席者は、本人出席５１名、委任状出席２１３名の計２６４名でした。
　開会にあたり、岸本会長が「昨今の物価高騰により暮らしにくい状況となっている。それに加え人手不足、人件費の高騰な
どにより、我々商売をやっている者の環境は非常に厳しい状況が続いている。トランプショックなど、何がどういう風に変わっ
てくるのかわからない状況にあるが、何か困ったことがあれば商工会に相談頂きたい。今年の３月に策定された「商工会ビジョ
ン２０２５」に基づき、商工会の会員、役員、職員の３つの力を結集し、この難局を切り抜け、明るい未来を次の世代へつな
げていきたいと思っているので、どうかよろしくお願いしたい。」と挨拶しました。
　次に、令和６年度 商工貯蓄共済・福祉共済大口加入者に対する表彰を行い、商工貯蓄共済の大口加入者代表の有限会社 いや
タクシー 森山雄宇様に、福祉共済の大口加入者代表の出岡重量運輸株式会社 細田貴夫様に感謝状と記念品が贈呈されました。
　続いて、議長に商業部会長の石倉一郎氏が選任され、提出した議案順に審議に入り、慎重審議の結果、第１号議案から第４
号議案まで原案どおり承認されました。 
　本年度は、重点事業として、①事業環境変化に対応した経営支援の推進、②円滑な事業承継に向けての推進、③中期行動計画（第
４期：令和６～８年度）の着実な実施、④組織・財政基盤の充実・強化、⑤情報発信の強化に取り組んでまいりますので、皆様
のご理解、ご協力をお願い申し上げます。
　事業報告及び収支決算、事業計画（案）及び収支予算（案）等の詳細につきましては、総会資料をご覧ください。

　会員の皆様には、東出雲町商工会の運営につきまして、日頃よりご支援、ご協力を賜わり厚く御礼申し上
げます。
　さて、地域の中小・小規模事業者を取り巻く環境は、不安定な国際情勢に起因する原油価格や物価の高騰、
深刻な人手不足、後継者の不在、デジタル化の進展、賃金の引上げ、働き方改革への対応等、依然として多
くの事業者が厳しい経営環境にあります。

　本会といたしましては、地域の一番身近な支援機関として、資金繰り支援やビジネスモデルの再構築、売り上げ確保のための新
たな取り組みなど、国・県・市等の様々な支援を活用しながら、会員の皆様の事業継続を支えてきました。
　今後も中期行動計画及び商工会ビジョン２０２５に基づき、巡回訪問の強化、伴走型支援の推進や喫緊の課題である事業承継・
デジタル化・商品開発・販路開拓など、会員事業所皆様への支援や、地域の課題解決に向けた取り組みを実施してまいります。
　おわりに、商工会の会員の皆さん、青年部の皆さん、女性部の皆さん、役員、職員の力を結集して、この難局を切り抜け、明る
い未来を次の世代へつなげていきたいと思っておりますので、どうかよろしくお願いいたします。

会長　岸本孝弘

創業して10年目を迎えます。鉄類、銅類、アルミを始めケー
ブル類、モーター類等の買い取りをしております。2024年に
最新型トラックスケールを導入し、より正確な計量が可能
になりました。
買取価格は金属市場価格に応じて変動しますので、お気軽
にお問合せください！

第１号議案　令和６年度事業報告及び収支決算書、貸借対照表並びに財産目録の
　　　　　　承認について（労働保険事務組合を含む）　　監査報告
第２号議案　令和７年度事業計画（案）及び収支予算（案）の決定について
第３号議案　令和７年度会計における借入金の最高限度額等の決定について
第４号議案　令和７年度更正予算の理事会一任について

【提出議案】

<令和６年度の商工貯蓄共済・福祉共済大口加入者>
( 商工貯蓄共済 )
有限会社 いやタクシー 、石倉産業 有限会社、有限会社 フクダ塗装、
有限会社 松川建築、株式会社 アーク工業所、出岡重量運輸株式会社、
大塚電工、寿隆蒲鉾 株式会社、有限会社 寿山幸夫商店、角蒲鉾 株式会社、
株式会社 ヤスイ、yuu
( 福祉共済 )
出岡重量運輸株式会社

（順不同・敬称略）

仲佐建設 仲佐　稔 建設業 松江市東出雲町下意東 建設運輸部会

カズ建築 高雲　和洋 建設業 松江市東出雲町揖屋 建設運輸部会

髙光　里佳 髙光　里佳 不動産業 松江市東出雲町揖屋 建設運輸部会

幸工 柏井　浩二 建築業 松江市東出雲町春日 建設運輸部会

HIIRAGI 藤井　真也 建設業 松江市東出雲町揖屋 建設運輸部会

仲佐社会保険労務士事務所 仲佐　修一 社会保険労務士 松江市東出雲町揖屋 製造サービス部会

株式会社石井金属 石井　浩一 リサイクル業 松江市東出雲町揖屋 建設運輸部会

事業所名 代表者氏名 事業内容 所在地 部会

0852-61-0155



事業者の皆様へ

両立できる職場づくりに
取り組む企業を応援します

子育て・介護と
取り組む企業を応援します

出産後の職場復帰に

支給区分１：時間単位の年次有給休暇制度
支給区分２： 育児短時間勤務制度、介護短時間勤務制度、 

始業・終業時刻の繰上げ繰下げ制度、 
フレックスタイム制度

以下のいずれかの制
度を新たに導入し、子
育てや介護をしている
労働者が制度を一定以
上利用した場合に、奨
励金を支給します。10万円［1制度導入］

上限20万円

子育て・介護と両立しやすい職場づくり奨励金

詳しい内容・申請方法は、お近くの商工会までお問い合わせください

出産後職場復帰奨励金

出産した労働者が、育児休業を３ヵ月以
上取得し、その労働者を、職場復帰後
３ヵ月以上雇用している場合に、奨励金
を支給します。

2回目以降

はじめて申請する場合

労働者数30人未満の事業所 労働者数30人以上50人未満の事業所

20万円／人
10万円／人

10万円／人

島根県補助事業
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令和 7年度 重 点 事 業

●賃上げ・原材料等価格・エネルギーコスト高騰に対応する会員企業の持続的
発展を支援します。
●人材確保、育成による人手不足解消に向けた取り組みを支援します。
●時代の要請に対応する会員企業の自己変革やビジネスモデルの見直し、それ
に伴う新たな事業展開に向けた取り組みを支援します。
●働き方改革、デジタル化等経営環境の変化への対応を支援します。

　4月24日（木）に、東出雲町商工会館において東出雲町商工会青年部通常部員総会が開催
されました。令和6年度事業報告並びに会計報告、令和7年度事業計画並びに予算、役員改選
等の提出議案は全て原案どおり承認されました。
　また、本総会をもって4名（石倉幸夫さん、大塚広和さん、山田元輝さん、石倉達也さん）が
定年によりご卒業されました。今後ますますのご活躍を祈念いたします。

1. 事業環境変化に対応した経営支援の推進

支援

●事業承継に取り組む事業者が円滑な事業承継を進めるために、事業承継推進
員と連携して財務・事業簡易評価から事業承継計画の策定まで総合的な支援
に取り組みます。

2. 円滑な事業承継に向けての推進

●第４期（令和６年度～令和８年度）中期行動計画に基づき、企業支援・地域
経済振興等に関わる業務・事業を実施します。

3. 中期行動計画の着実な実施

●会報誌やホームページ等の活用及び会員同士のネットワークによる加入促
進を行い、会員増強に取り組みます。
●役職員が一丸となって自主財源の大きな柱である商工貯蓄共済と福祉共済
の加入促進を行い、自主財源を確保し財政基盤の充実・強化に努めます。

4. 組織・財政基盤の充実・強化

●国、県、市の支援施策等を会員企業等に迅速に周知し、有効活用につなげます。
5. 情報発信の強化

青年部活動紹介
●令和７年度東出雲町商工会青年部通常部員総会

●「商工会の日」見守り活動

　５月２２日㈭、東出雲町商工会女性部は視察研修を行いました。
　行き先は「鳥取県立美術館」「道の駅ほうじょう」「カインズ日吉津」で、すべて令和７年３
月～４月にオープンしたばかりの新しい施設です。
　鳥取県立美術館では話題の３億円の箱「ブリロの箱」や現代アートを堪能し、道の駅ほう
じょうでは美味しい地元産品のランチとお買い物を、カインズ日吉津では中四国地域最大
級の売り場面積を誇る店舗内を視察しました。
　新しい施設づくしの今回の視察研修、部員それぞれが今後の事業や女性部活動に何かヒ
ントを持ち帰ることができたのではないでしょうか。

●視察研修に行ってきました

　6月7日（土）に、ヨリアイーナ東出雲において雲東ブロック商工会青年部研修大会が開催
されました。
　本年度は、東出雲町商工会青年部が主幹を務め、部員同士で協力して準備・運営に取り組
みました。
　プログラムでは、安来市商工会青年部の祖田二郎さんによる主張発表やまつえ若武者隊
による「松江市の観光振興について」と題した基調講演を行われました。その後、上定昭仁松
江市長様にもご臨席いただき、「海鮮うまいもんや京らぎ」で交流会を開催いたしました。
　今回の研修大会は、学びと交流を深める有意義な時間となりました。

●令和７年度雲東ブロック商工会青年部研修大会

　6月15日（日）に、黄泉比良坂（よもつひらさか）で行われた「天国への手紙お焚き上げ」に
参加しました。
 　この「天国への手紙お焚き上げ」事業は、これまで黄泉比良坂神蹟保存会と東出雲ライオ
ンズクラブが中心となって取り組んできましたが、9回目となる今年度から、実行委員会が
新たに設立されました。
　地域の次世代を担う一員として、青年部を代表する青年部長が実行委員に選出され、青年
部として正式にこの取り組みに参画しました。

●”絆”感謝運動2025～「天国への手紙お焚き上げ」に参加

女性部活動紹介

　６月１０日の『商工会の日』に合わせて、東出雲町商工会女性部では通学路での児童の見
守り活動を実施いたしました。
　参加者は昨年作った黄色い　 マークの入った商工会女性部の旗を手に、交通量の多い交
差点や、信号のない横断歩道に立ち、子どもたちが安全に登校できるよう見守りました。
　今回で２回目となったこの活動ですが、子どもたちの元気に登校する姿を見て、見守る側
も元気をもらうことができました。
　今後も地域とのつながりを深める活動に取り組んでいきたいと思います。


